Personalfragebogen

Firma

Betriebsstatte
Eintrittsdatum

ausgelibte Tatigkeit

Arbeitnehmeriiberlassung ja Od nein O

Bassler Ziegler Steuerberatungsgesellschaft mbH - Margret-Fusbahn-StraBe 3, 71063 Sindelfingen, phone 07031/72670, E-Mail: info@bassler-ziegler.de

Art und Dauer der Anstellung

Vollzeit O kurzfristige Beschaftigung O befristet O
Teilzeit O geringfiigige Beschaftigung ] unbefristet O
Auszubildende(r) O Student *-bitte Add-on Studenten O * Immatrikulationsbescheinigung einreichen

Persénliche Angaben

Name

Vorname

StrafRe und Hausnr.
PLZ, Ort
Telefonnummer
E-Mail Adresse

Staatsangehorigkeit

| bei nicht EU-Biirgern bitte Arbeitserlaubnis einreichen

Geburtsname
Geburtsdatum

Geburtsort / -land

Geschlecht Familienstand

maénnlich O verheiratet []
weiblich [ ledig O
unbestimmt O geschieden []
divers O verwitwet  []

Identifikationsnummer Kinderfreibetrag

Steuerklasse / Faktor Konfession
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Mr. Red
Texteingabe
Kinderfreibetrag


Bankverbindung

Bank

IBAN

Beschiftigung

Hauptbeschaftigung O Nebenbeschéaftigung O

Ausbildung / nur bei Anstellung eines Auszubildenden ausfiillen

Beginn der Ausbildung

voraussichtliches Ausbildungsende

ohne Schulabschluss O ohne beruflichen Ausbildungsabschluss O
Haupt/-Volksschulabschluss O Anerkannte Berufsausbildung O
Mittlere Reife oder gleichwertig  [] Meister/Techniker/gleichwertiger Fachabschluss O
Abitur / Fachabitur O Bachelor O
Diplom/Magister/Master/Staatsexamen O
Promotion O

Bassler Ziegler Steuerberatungsgesellschaft mbH - Margret-Fusbahn-StraRe 3, 71063 Sindelfingen, phone 07031/72670, E-Mail: info@bassler-ziegler.de

Krankenkasse / Sozialversicherungsnummer

Gesetzliche Krankenkasse (bei PKV: letzte gesetzliche Krankenkasse)
Privat versichert (PKV) - Name der Krankenkasse

Sozialversicherungsnummer gemal Sozialversicherungsausweifd

Status bei Beginn der Beschaftigung

Arbeitnehmer/in Schulentlassene/r

Arbeitnehmer/in Elternzeit Selbstandige/r
Arbeitslos/er Student/in
Rentner ALG-/Sozialhilfeempfanger/in

Beamtin / Beamter Studienbewerber/in

OOO000oad
OOooOoooad

Hausfrau / Hausmann Wehr-/Zivildienstleistender
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Elterneigenschaft

ja = Fragebogen "Nachweis Elterneigenschaft" einreichen Ja D nein D
Schwerbehindert / ja = Behindertenausweis einreichen ia Od nein O
liben Sie eine weitere Beschaftigungen aus * ia O nein O
handelt es sich hierbei um einen Minijob a O nein O
e vy b O en 0

nur bel gerlngfuglg Beschﬁf‘tigten Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht (siehe Add-on Aushilfen)

Pauschalierung Aushilfslohn 2% @ O nein O
Pauschalierung kurzfristige Beschaftigung 25% ia O nein O
Abwalzung pauschale Lohnst. auf Arbeitnehmer ia O nein O

*Angaben zur weiteren Beschaftigung

wochentliche Arbeitzeit

Geringfiigige Beschaftigung ia O nein O
kurzfristige Beschaftigung @* O nein O

* - bisherige Anzahl Arbeitstage im Kalenderjahr

Bezeichnung Betrag glltig ab

wochentliche Arbeitszeit

Montag Freitag
Dienstag Samstag
Mittwoch Sonntag
Donnerstag

Sonstige Vertrage wie z.B. fiir Vermogenswirksame Leistungen, betriebliche Altervorsorge,

Pkw-Nutzung, etc. bitte gesondert einreichen
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Online-Portal , Arbeitnehmer Online”

Der Arbeitnehmer erhalt kinftig seine Lohn- und Gehaltsdokumente, wie z. B. die monatliche Lohn bzw. Gehaltsabrechnung, statt wie bisher auf Papier, online zur
Verfugung stellen.

Fur die notige Sicherheit ist selbstverstandlich gesorgt: Die Daten liegen geschiitzt in einem Rechenzentrum, das hochste Anforderungen an Datenschutz und -
sicherheit erfullt. Zudem stellen unterschiedliche Zugangsverfahren zu dem Portal sicher, dass nur Sie auf Ihre Daten zugreifen kénnen.

Die Dokumente stehen Ihnen 10 Jahre lang im Portal zur Verfiigung bzw. bis drei Monate nach dem Ausscheiden aus dem Unternehmen.

Aufzeichnungspflichten nach dem Mindestlohngesetz

Im Zuge der Einfihrung des gesetzlichen Mindestlohnes sind auch Aufzeichnungspflichten fiir Arbeitgeber festgelegt worden. Nach & 17 MiLoG muss der
Arbeitgeber Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit fur alle Beschéftigten festhalten. Die Aufzeichnung von Beginn, Ende und Dauer der taglichen
Arbeitszeit muss spatestens bis zum Ablauf des siebten auf den Tag der Arbeitsleistung folgenden Kalendertages erfolgt sein. Die Aufzeichnungen sind dann fur
einen Zeitraum von mindestens zwei Jahren - beginnend ab dem fur die Aufzeichnung maRgeblichen Zeitpunkt — aufzubewahren (Empfehlung: Aufbewahrungsfrist
sechs Jahre).

Es gibt seitens des Gesetzgebers keine Vorgaben, wie die Dokumentation der Arbeitszeit zu erfolgen hat. So kdnnen diese Angaben z. B. in Papierform, elektronisch
mit Hilfe von Excel oder auch tber elektronische Zeiterfassungssysteme erfolgen.

Achtung: Hier sind grundsatzlich nur die Arbeitgeber betroffen, die in den in § 2a SchwarzArbG genannten Wirtschaftsbereichen oder Wirtschaftszweigen tatig
sind. Betroffen sind demnach,

. das Baugewerbe,

e das Gaststatten- und Beherbergungsgewerbe,

* das Personenbeférderungsgewerbe, das Speditions-, Transport und das damit verbundene
*  Logistikgewerbe,

. das Schaustellergewerbe,

« die Gebaudereinigung,

. die Forstwirtschaft,

e die Fleischwirtschaft sowie

¢ Unternehmen im Auf- und Abbau von Messen und Ausstellungen.

§ 17 Abs. 1 MiLoG verweist auf die in § 2a SchwarzArbG genannten Branchen. Diese entsprechen den in § 28a Abs. 4 Sozialgesetzbuch IV (SGB IV) der
Sofortmeldepflicht unterliegenden Branchen. Mit Blick auf eine transparente und gleichmaRige Auslegung der Vorschriften gelten bei der Bewertung, ob ein
Arbeitgeber zu einer in § 2a SchwarzArbG genannten Branche gehdrt und damit zur Aufzeichnung der Arbeitszeit nach § 17 Abs. 1 Mindestlohngesetz (MiLoG)
verpflichtet ist, die zwischen dem GKV - Spitzenverband, der Deutschen Rentenversicherung Bund, der Bundesagentur fir Arbeit, der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung und dem Bundesministerium der Finanzen abgestimmten Branchenzuordnungen zur Sofortmeldepflicht, der Mitfihrungspflicht von
Ausweispapieren sowie der Hinweispflicht der Arbeitgeber.

Daneben regelt die neue Verordnung, dass eine Aufzeichnungspflicht fur im Betrieb arbeitende Ehegatten, eingetragene Lebenspartner, Kinder und Eltern des
Arbeitgebers nicht erforderlich ist. Sollte es sich bei dem Arbeitgeber um eine juristische Person (z. B. GmbH) handeln oder eine rechtsfahige Personengesellschaft

(z. B. KG), dann kommt es auf die Verwandtschaft bzw. Beziehung zum vertretungsberechtigten Organ der juristischen Person oder eines Mitglieds eines solchen
Organs oder eines vertretungsberechtigten Gesellschafters der rechtsfahigen Personengesellschaft an.

Erklarung des Arbeitnehmers: Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen.
Ich verpflichte mich, meinem Arbeitgeber alle Anderungen, insbesondere in Bezug auf weitere Beschaftigungen

(in Bezug auf Art, Dauer und Entgelt) unverziglich mitzuteilen.

Datum Unterschrift Arbeitnehmer Datum bei Minderjahrigen
Unterschrift des
gesetzlichen Vertreters

Datum Unterschrift Arbeitgeber

Personalfragebogen - Stand 1.2024 Seite 4/4



	Textfeld0: 
	Textfeld1: 
	Textfeld2: 
	Textfeld3: 
	Kontrollkästchen0: Off
	Kontrollkästchen1: Off
	Kontrollkästchen2: Off
	Kontrollkästchen3: Off
	Kontrollkästchen4: Off
	Kontrollkästchen5: Off
	Kontrollkästchen6: Off
	Kontrollkästchen7: Off
	Kontrollkästchen8: Off
	Kontrollkästchen9: Off
	Textfeld4: 
	Textfeld5: 
	Textfeld6: 
	Textfeld7: 
	Textfeld8: 
	Textfeld9: 
	Textfeld10: 
	Textfeld11: 
	Textfeld12: 
	Textfeld13: 
	Kontrollkästchen10: Off
	Kontrollkästchen11: Off
	Kontrollkästchen12: Off
	Kontrollkästchen13: Off
	Kontrollkästchen14: Off
	Kontrollkästchen15: Off
	Kontrollkästchen16: Off
	Kontrollkästchen17: Off
	Textfeld14: 
	Textfeld15: 
	Textfeld17: 
	Textfeld18: 
	Textfeld19: 
	Kontrollkästchen18: Off
	Kontrollkästchen19: Off
	Textfeld20: 
	Textfeld21: 
	Kontrollkästchen20: Off
	Kontrollkästchen21: Off
	Kontrollkästchen22: Off
	Kontrollkästchen23: Off
	Kontrollkästchen24: Off
	Kontrollkästchen25: Off
	Kontrollkästchen26: Off
	Kontrollkästchen27: Off
	Kontrollkästchen28: Off
	Kontrollkästchen29: Off
	Textfeld22: 
	Textfeld23: 
	Textfeld24: 
	Kontrollkästchen30: Off
	Kontrollkästchen31: Off
	Kontrollkästchen32: Off
	Kontrollkästchen33: Off
	Kontrollkästchen34: Off
	Kontrollkästchen35: Off
	Kontrollkästchen36: Off
	Kontrollkästchen37: Off
	Kontrollkästchen38: Off
	Kontrollkästchen39: Off
	Kontrollkästchen40: Off
	Kontrollkästchen41: Off
	Kontrollkästchen42: Off
	Kontrollkästchen43: Off
	Kontrollkästchen44: Off
	Kontrollkästchen45: Off
	Kontrollkästchen46: Off
	Kontrollkästchen47: Off
	Kontrollkästchen48: Off
	Kontrollkästchen49: Off
	Kontrollkästchen50: Off
	Kontrollkästchen51: Off
	Kontrollkästchen52: Off
	Kontrollkästchen53: Off
	Kontrollkästchen54: Off
	Kontrollkästchen55: Off
	Kontrollkästchen56: Off
	Kontrollkästchen57: Off
	Kontrollkästchen58: Off
	Kontrollkästchen59: Off
	Kontrollkästchen60: Off
	Kontrollkästchen61: Off
	Textfeld27: 
	Textfeld31: 
	Textfeld26: 
	Textfeld28: 
	Textfeld29: 
	Textfel30: 
	Textfeld32: 
	Textfeld33: 
	Textfeld34: 
	Textfeld35: 
	Textfeld36: 
	Textfeld37: 
	Textfeld38: 
	Textfeld39: 
	Textfeld40: 
	Textfeld41: 
	Textfeld42: 
	Textfeld43: 
	Textfeld44: 
	Textfeld16: 
	Textfeld25: 


